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AKт по результатам проверкп
ГУ <<Респуб;rиканский спортивный реабилитационно_восстановительный цептр

инва,lидов))

г. ТираспЬль <01 > августа 2022 г.

В соответствии с Приказом Министерства по социальной 3ащите и труду
Приднестровской Молдавской Республики от 06 июля 2022 года N9 ббб (О прведении
проверок в цодведомственных учреждениях>, Приказом Министерства по социмьной
защите и труду Приднестровской Молдавской Республики от l5 июля 2022 rода Ns 709 в
период с 18.0'7.2022 года по 2'7,07.2022 года была проведена проверка в ГУ
<Республиканский спортивный реабилитационно-восстановительный цент инвчrлидов)) на
предмет правиJIыlости веления кадрового и архивного делопроизводства.

Проверка проводилась членами комиссии Министерства по социальной защите и
труду Приднестровской Молдавской Республики в составе:

а) председатель Комиссии: Козловскм А.С., начальник Отдела по вопросапl
кадровоЙ политики и орг!lнизационЕоЙ деятельности Управления правового обеспечения и
кадровой политики;

б) члены Комиссии:
l) Кройтор Л.В., заместитеJtь начальника Отдела по вопросаIчt кадровой политики и

организациоllлlоI"t леяте.,Iьности Управления правового обеспечения и кадровой политики;
2) Кравцова О.И., главный специалист (архивариус) Управлепия по организации

методической работы и развитию пенсионной системы.
В ходе проведения проверки в ГУ <Республиканский спортивяый реабилитациояно-

восстановителt,ный центр инва,rrIдов> было проанмизироваЕо:
. прllliазы по осtttlвной дсятельllости учреждеrrия;
. приказыпоадминистративно-хозяйственнойдеятельности;
о переписка учреждения по всем Еаправлениям деятельности;
. личные дела работников учреждения;
. наJlичиежурн;шоврегистрацииприказовкадровогоделопроИЗВОДСТВа;
. приказы по личному составу учреждения (прием, переводы, увольнение);
. пl)I,!казы о предос,IавJlеlIии отпусков;
. IIриказы о вllешнем и внутреннем совместительстве работников }4{реждения;
. график предоставления отпусков на2022 год]'
. должностныеинструкцииработников}пiреждения;
. личные карточки Ф-Т 2 работников;
. ,гр}.ловые договоры. дополнительные соглашения к ним, закJIючеЕЕые между

Работодателелt и 1lаботниками ччреж.цения;
. tр).tuвыс книжки рабоlников учрежденияi
. журнал регистрации движения трудовых книжек и вкладышей к ним;
. журнал регистрации времеЕной выдачи трудовых книжек на руки;
о табели учета рабочего времени
. журналы регистрации прикzвов по основной деятельности;



о журналы регистрации приказов по админисцативно-хозяйственной
деятельЕости;

. ЖУРНМы регистрации переписки Учреждения по Всем ВИДаIvt ДеЯТеЛЬНОСТИ.
По результатам проверки установлено:
1. Личные дела работников учреждения приведены в соответствие с Приказом

Министерства ло соIlиальной защи,ге и труду Приднестровской Молдавской Республики от
23 поября 2020 l,сlд.l ЛЪ 1152 <Об 1,тверждении Инструкции о порядке формирования,
ведеЕия и хранения личных дел):

- Личные дела дополнены копиями приказов о приеме на работу работников
гtреждения;

- Личные дела работников учреждения пополнены внутренней описью докр{ентов
личного дела.

2. Трудовьiе договоры работников учреждения оформлены в соответствии с
Труловым кодексом Приднестровской Молдавской Республики.

З. Ведется работа об ознакомлении работников учреждения в кадровьrх доку!(ентах;
В ходе проведения проверки на предмет правильности ведения архивного

делопроизводства в подведомственном учреждении ГУ кРеспубликанский спортивньй
реабилитационно-восстановительный центр инва,,]идов) вьUIвлено, что документация
учреждения ведется согласно номенклатуре дел, подшивка и хрalнение докуIйентов не
зависимо от cpoli.]: храlIения формируется в соответствии с требованиями ведения
докрлентооборота в учреждениях.

В ходе провеления проверки и бесед со специztлистaлI\,tи в каждом отделе лично,
вьивлена необходимость корректировки сроков хранения по некоторым видам
специфической док\/ментации,

Для да,тьнейшей работы архива учреждения необходимо:
- создать ,)кспертную комиссию i'Y (РСЦИ) по вопросаI\, архивного дела с

рассмотрением докчNlентации учреждения и отделению док}а,tентации постоянЕого и
длительного сроков хранения согласно номенклатуре дел, а также оформлением
протоколов по проведенным заседаниям ЭК, в данную комиссию необходимо включить
представителей всех отделов учреждения, отвечающих за подшивку и хранение
документации постоянного и длите,qьного сроков хранения;

- ПРОВеСТ}' tlОЛШИВКУ ДОКУiчlеНТаЦИИ ПОСТОЯННОГО И ДЛИТеЛЬНОГО СРОКОВ ХРаНеНИЯ С

начма образованлlя \,чрех(дения согласно номенклатуры дел;
- провести сллtсаl{ие локументации временного срока хранения;
- оформить дело фонда (историческую справку с момента образования rrреждения

до настоящего времеIlи! сведения о составе и объеме дел и докр{ентов, карточки фопдов,
паспорт архива) aкl,bi llровеl]ки на-lIичия и состояния, приема и передачи, вьцеления дол к
уничтожению, утратах и поt}реждениях документов, описи дел).

,Щrrя проведения работы по приведению архивных док}ментов в надлежащий вид
необходим длитеjtьныЙ период времени до одного кrшендарного года.

По результатам проведения проверки комиссия рекомендует руководителю ГУ
<Республиканский спортивlrый реабилитачионно-восстановительньй центр инвмидов))
усилить контроль за введением кадрового и архивного делопроизводства в учреждении в
соответствии с действующим законодательством Приднестровской Молдавской
Республики,

Прдседатель комиссии

члены комиссии:

А.С. Козловская

Л.В. Кройтор

О.И. Кравцова
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